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Le’
PROCES VERBAL DE DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 30 JUIN 2016 sous le ngf(ﬂ' -

L'an deux mil seize, le 30 juin, la société FMC AUTOMOBILES SAS, sise au 34 rue
de la Croix de Fer, 78100 Saint Germain en Laye,

Représentée par son Président, Monsieur Bertrand Lessard,

Agissant en sa qualité d'associé unique, propriétaire des 6.225.242 actions
composant le capital social, aprés consultation par courrier en date du 15 juin 2015
et apres avoir pris connaissance des projets de résolutions, du rapport de gestion,
du rapport du commissaire aux compte et des comptes sociaux au 31 décembre
2015, a statué sur les sujets suivants :

Approbation des comptes au 31 décembre 2015,
Affectation des résuitats,

Augmentation du capital social réservée aux salariés,
Conventions de l'article L.227-10 du Code de Commerce,
Modification des statuts

Questions diverses.

L'associé unigue prend les décisions suivantes :

Premiére résolution

L'associé unique, aprés avoir pris connaissance du Rapport de gestion établi par
le Président et du Rapport général des commissaires aux comptes, approuve ces
Rapports, et approuve les comptes et le bilan établis pour I'exercice 2015.

Cette résolution est adoptée.

Deuxieme résolution

Conformément aux dispositions de l'article 243 bis du CGl, I'associé unique prend
acte de ce qu'il a été distribué au titre des trois derniers exercices :
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Au titre de 2012: Néant. L'associé unique a constaté une perte d'un
montant de 41 580 861,90 euros qu'il a décidé d'imputer en totalité sur la
prime de fusion d'un montant de 152 435 879,41 euros.

Le solde du compte prime de fusion a ainsi été porté, aprés cette
affectation, & un montant de 110 855 017,51 euros.

Au titre de 2013 : Néant. L'associé unique a constaté une perte d’'un
montant de 14 613 286,97 euros qu'il a décidé d'imputer en totalité sur la
prime de fusion d’'un montant de 110 855 017,51 euros. Le solde du compte
prime de fusion a ainsi été porté, aprés cette affectation, a un montant de
96 241730,54 euros.

Au titre de 2014 : Néant. L'associé unique a constaté un bénéfice d’'un
montant de 23 088 012,07 euros gu'il a décidé d'imputer en totalité au
compte report a nouveau présentant une situation débitrice a hauteur de
31442 308 €.

Le solde débiteur du compte report a nouveau est ainsi porté, aprés cette
affectation, a un montant de (8 354 295,93) euros.

Cette résolution est adoptée.

Troisiéme résolution

Pour I'exercice 2015, I'associé unique prend acte d’un bénéfice net d'un montant
de 38 696 876,62 euros.

L'associé unique décide d'imputer 37 905 251,62 euros sur le compte report a
nouveau pour en absorber le déficit et le porter a un solde créditeur de
29 550 955,17 euros. |l décide d'affecter 791 625 euros a la réserve légale pour la
porter a1 000 000 d’euros.

Cette résolution est adoptée.

Quatrieme résolution

L'associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président,
connaissance prise des dispositions de I'alinéa 2 de l'article L225-129-6 du Code
de Commerce qui prévoient la convocation, tous les trois ans, d’'une assemblée
générale extraordinaire appelée a se prononcer sur un projet de résolution
tendant a réaliser une augmentation de capital réservée aux salariés de la société
si les actions détenues par les salariés de cette société et de celles qui lui sont
liées représentent moins de 3% du capital, et connaissance du fait que ce seuil
n'est pas atteint, décide d’augmenter le capital social d’'une somme de 300 000
euros et de le porter de 10 000 000 euros a 10 300 000 euros, par création et
émission de 186 757 actions de 1,61 euros environ chacune.

Cette augmentation de capital réservée aux salariés est effectuée dans les
conditions des articles L3332-18 a L3332-24 du Code du travail.



Ces actions nouvelles seraient émises moyennant un prix de souscription par
action a définir dans le délai d'un mois le cas échéant.

Le montant des souscriptions serait libéré intégralement lors de leur souscription.
Chaque souscripteur devrait libérer sa souscription en numéraire.

Les actions nouvelles seraient créées avec jouissance au 1er janvier 2017 : pour le
surplus, elles seraient assimilées dés leur création aux actions anciennes et

soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assembiées
générales.

Cette résolution est rejetée.

Cinguieéme résolution

Au titre de I'exercice 2015, aucune convention réglementée ne doit &tre inscrite
au registre, en application de l'article L..227-10 du Code de commerce.

Cette résolution est adoptée.

Sixieme résolution

Afin de mettre a jour les statuts, 'associé unique décide de modifier les articles
suivants des statuts :

A I'Article 10.6.1. Réunions du Comité de Surveillance
- Au paragraphe 1° est ajoutée la mention « Les réunions peuvent aussi se
tenir par conférence téléphonique ou vidéo conférence » comme suit :

«1° - Le Comité de Surveilance se réunit aussi souvent que l'intérét
de la societe I'exige, sur convocation de I'un de ses membres, soit au siége
social, soit en tout autre endroit désigné par 'auteur de la convocation. Les
réunions peuvent aussi se tenir par conférence téléphonique ou vidéo
conférence. Les convocations au Comité de Surveillance sont effectuées
par tout moyen faisant foi. »

- Le paragraphe 2° est supprimé
- Au paragraphe 5° la mention «.... au cas par cas et a la majorité des voix
des membres preésents ou représenteés... » est supprimée,

A I'Article 12.2 Mode de délibération

- Au paragraphe 2° est gjouté la mention «ou par le Directeur général »
comme suit: «L'Assemblée est convoquée par le Président ou par le
Directeur Genéral», et la phrase suivante est ajoutée a la fin du
paragraphe : « Toutefois, I'Assemblée pourra étre convoquée par tout
associé si elle est appelée a statuer sur la révocation, la démission ou la
nomination au Président ou du Directeur Général. ».

- Alainéa 6 du paragraphe 2° sont gjoutées les mentions « ou le Directeur
Genéral » et « ou email avec accusé de réception » comme suit: « En cas
de consultation par correspondance, le Président ou le Directeur Général
adresse aux associés, par télécople, lettre recommandée avec demande



d'accusé de réception ou email avec accusé de réception... » le reste de
I'alinéa est inchangé.

- Il est ajouté un paragraphe 5° comme suit: « 56° - Pour toute décision que
I'Associé Unique envisage de prendre, une information est adressée au
Commissaire aux Comptes par tout moyen (emal, lettre notamment). »

Cette résolution est adoptée.

Septiéme résolution

L'associé unique confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal en vue de 'accomplissement des formalités de publicité et
de dépbt consécutives aux résolutions qui précedent.

Cette résolution est adoptée.

De ce que dessus il a été établi le présent proces-verbal, signé par l'associé
unigue et consigné sur le registre des décisions.

FMC AUTOMOBILESSAS >
Représentée par Bertrand Lessard
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ARTICLE 1 - FORME - CONDITION DE CAPITAL DES ASSOCIES

La société est une société par actions simplifiée régie par les lois et reglements
en vigueur ainsi que par les présents Statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés.

La Société a été initialement constituée sous forme de société a responsabilité
limitée par acte sous seing privé.

Sa transformation réguliére en société par actions simplifiée a été adoptée par
décision de 'associé unique en date du 25 mars 20089.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

- L’achat, la vente, la distribution, la location, la fabrication,
lassemblage, la réparation, |'exploitation et, généralement, toutes opérations
industrielles ou commerciales concernant des véhicules a moteurs de toute
nature, y compris les tracteurs, ainsi que tous accessoires, équipements, piéces
et appareils faisant partie desdits véhicules ou destinés a les compléter ;

- la participation directe ou indirecte a toutes opérations
industrielles ou commerciales pouvant étre relatives a I'objet ci-dessus, par voie
de création de sociétés nouvelles, apports, souscription ou achat d'actions ou
droits dans d'autres sociétés, fusion, participation ou autrement ;

- et, en général, la participation a toutes opérations
commerciales, industrielles ou financieres, mobilieres ou immobilieres ou
concernant des brevets, marques de fabrique, droits contractuels ou tous
autres droits corporels ou incorporels, directement ou indirectement, relatives a
I'objet ci-dessus.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

A compter du 1°" aolt 2013, la société a pour dénomination sociale :
FORD AQUITAINE INDUSTRIES

Sur tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers,
lindication de la dénomination sociale sera précédée ou suivie immediatement
des mots "Société par actions simplifice" ou des initiales "S.A.S.", et de
I'énonciation du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege social est fixe a:
BLANQUEFORT (33290), Zone Industrielle
I pourra étre transféré en tout autre endroit sur simple décision du Président.

En cas de transfert par e Président, ceiui-ci est habilité a modifier les statuts en
conséguence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la societé est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter du
jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation décidée par les associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société sous forme de SARL, il a été apporté par
I'associé unigue la somme de UN (1) Euro correspondant a la souscription de la
totalité des actions et dont le montant a été intégralement libéré. Les fonds
correspondant au capital social ont été déposés en date du 23 décembre 2008
sur un compte ouvert a la Société Générale.

Suite a une decision de 'associé unique en date du 20 février 2009, le capital de
la société a été augmenté d’'un montant de QUATRE VINGT DIX NEUF (99)
Eurcs, par voie dapports nouveaux en numeéraire, moyennant une prime
d’émission d'un montant de MILLE NEUF CENT UN (1.901) Euros. Les fonds
correspondants ont été déposés en date du 20 février 2009 dans un compte
ouvert a la Société Genérale.

Suite a une décision de I'associé unique en date du 30 avril 2009, le capital de la
sociéteé a été .

0! augmente d’'un montant de UN (1) Euro, en rémunération de l'apport
partiel d'actifs consenti par société Ford Aquitaine Industries SAS et

portant sur les actifs et les passifs composant sa branche d'activité
« transmission automatique » ;

(ii) augmenté d'un montant de NEUF MILLIONS NEUF CENT QUATRE-
VINGT DIX NEUF MILLE HUIT CENT QUATRE VINGT DIX NEUF
(9.999.899) Euros, par voie d'apports nouveaux en numéraire, les fonds
correspondants ayant été déposés en date du 30 avril 2009 dans un
compte ouvert a la BNP Paribas.



Par décision de 'associé unique du 23 décembre, le capital de la société a été :

- réduit d'un montant de 9.299.999 € par voie d’affectation de la somme de
0.999.999 € au poste «réserve indisponible » et réduction corrélative du
montant nominal de chaque action ;

- augmenté d'un montant de 49.801.936 € en conséquence de la réalisation
de la fusion absorption de la société FORD AQUITAINE INDUSTRIES par la
société FIRST AQUITAINE INDUSTRIES ;

- réduit de 1 € par annulation des 100.000 actions FIRST AQUITAINE
INDUSTRIES figurant dans l'actif transféré par la societe FORD AQUITAINE
INDUSTRIES ;

- réduit d'un montant de 39.801.936 €, par voie d’affectation de la somme de
39.801.936 € au poste « réserve indisponible » et réduction corrélative du
montant nominal de chaque action ;

et le nominal de l'action de la société FIRST AQUITAINE INDUSTRIES a été
multiplié par 800.000.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe ala somme de dix milions d’euros (10.000.000 €).

I est divisé en 6.225.242 actions, entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - FORME et TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

LLa propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes et registres tenus a cet effet par la societé.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les actions sont librement négociables.

Leur transmission s'opere a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé

dénommeé "registre de mouvements de titres”.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des
réception de I'ordre de mouvement.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée
du versement de la totalité du montant nominal des actions souscrites et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

10.1 Président

1°- La sociéete est dirigée par un Président qui peut étre une personne physique
ou morale, nommeée par I'associé unigue ou par décision collective ordinaire
des associés. Le ou les associés, par décision collective ordinaire, peuvent
mettre fin a tout moment sans motif et sans indemnisation au mandat du
Président.

2°- Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux qui
sont soumis aux Mmémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilites que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité soldaire de la personne morale qu'ils dirigent et des
delégations de pouvoirs existantes.

3°- Le Président représente la société dans ses rapports avec les tiers.

4°- Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société dans la limite de I'objet social, sous réserve
des attributions spécifiques reconnues par les présents statuts au Comité de
Surveillance ou aux associés.

5°- Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute

délégation de pouvoirs dans des domaines spécifiques ou en vue de la
réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions & moins que
SON successeur ne les révoque.

6°- Le Président peut consulter les associés ou les convoguer en assemblée
générale.

7°- La rémunération (éventuelle) du Président est fixée par décision collective
ordinaire des associés.

Article 10.2 - Directeur Général

1°- Sur proposition du Président, les associés, statuant par décision collective
ordinaire, ont la faculté de désigner un Directeur Général, qui est
obligatoirement une personne physique.
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2°- Sauf disposition contraire de la décision qui le nomme, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs que le Président et est en conséquence soumis
aux mémes limitations de pouvoirs que ce dernier.

3°- La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination.

Le ou les associés, par décision collective ordinaire, peuvent mettre fin a tout
moment sans Mmotif et sans indemnisation au mandat du Directeur Général.

4°- La remunération du Directeur Général est fixée par 'associé unique ou par
décision collective ordinaire des associés.

Article 10. 3 - Délégués du comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués
par la loi auprés du Directeur Général ou, a défaut de nomination d’un Directeur
Général, aupres du Président.

Article 10.4 - Comité de Surveillance

1° - Le Comité de Surveillance est composé de trois membres au moins qui
sont obligatoirement des personnes physiques nommeés par l'associé
unigue ou, en cas de pluralité d'associés, par l'assemblée généerale
ordinaire des associes.

2° - Les membres du Comité de Surveillance restent en fonction aussi
longtemps que la décision qui, les nomme le prévoit. lis peuvent étre
révogués a tout moment par l'associé unique ou, en cas de pluralité
d’'associés, par 'assemblée générale ordinaire des associés, sans besoin
d’'un motif quelconque et sans indemnité.

Article 10.5 - Pouvoirs du Comité de Surveillance

Le Comité de Surveillance est chargé de veiller au bon respect par la société
des regles et procédures internes au groupe Ford relatives a la gestion, a
I'organisation et au fonctionnement des sociétés appartenant & ce groupe,
notamment en ce qui concerne les processus de mise en ceuvre et
d'application des décisions prises dans le cadre de leurs activités.

Article 10.6 - Délibérations du Comité de Surveillance

10.6.1. Réunions du Comité de Surveilance

1°- Le Comité de Surveilance se réunit aussi souvent que lintérét de la
société I'exige, sur convocation de 'un de ses membres, soit au siege

social, soit en tout autre endroit désigné par I'auteur de la convocation. Les
réunions peuvent aussi se tenir par conférence téléphonique ou vidéo
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conférence. Les convocations au Comité de Surveillance sont effectuées
par tout moyen faisant foi.

Tout membre du Comité de Surveillance peut donner tout pouvoir a un
autre membre en vue de le représenter a une séance du conseil.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Comité en
exercice est nécessaire pour la validite des délibérations.

Les membres du Comité de Surveillance peuvent décider de faire assister
au Comité toute personne susceptible d'apporter ses compétences ou
ses éclairages sur les points a l'ordre du jour. Le président et le directeur
général peuvent participer a toute séance du Comité a la demande de
tout membre de celui-ci.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés
par le président du Comité de Surveillance.

10.6.2. Régime des décisions du Comité de Surveillance

Pour étre approuvées, les décisions doivent recuelliir la majorité des voix des
membres présents ou représentés.

ARTICLE 11 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le ou les associés désignent, pour la durée, dans les conditions et avec les
missions fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 12 - DECISIONS DES ASSOCIES

12.1. Champ d'application

Le ou les associés sont seuls compétents pour :

approuver annuellement le budget annuel d'exploitation présenté par le
Président ou le Directeur Général, les comptes annuels et affecter les
resultats ;

nommer et révoquer le Président ;
nommer et révoquer le Directeur Général ;
désigner les commissaires aux comptes ;
modiifier les statuts ;

décider une opération d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du
capital, de fusion ou de scission ;

dissoudre la sociéte ;
acqueérir tout bien ou droit réel immobilier ;



-8-

— céder tout ou partie des actifs immobiliers ou du fonds de commerce de la
société ;

— souscrire, acqueérir ou céder tout titre de capital ou participer a toute entité
juridique ou décider l'ouverture ou la fermeture de tout établissement ou
succursale ;

- approuver tout plan social ou tout licenciement collectif.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou du
Directeur Général, sous reéserve des décisions nécessitant [I'autorisation
préalable du Comité de Surveillance.

12.2. Mode de délibération

1° - Les décisions collectives des associés peuvent, au choix du Président, étre
prises en assemblée réunie au besoin par vidéoconférence, par conférence
téléphonique ou encore par correspondance. Les deécisions collectives peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Lorsque toutes les actions sont réunies en une seule main, ['associé unique se
prononce par décisions unilatérales prises sans condition de forme particuliere.

2° - L'Assemblée est convoquée par le Président ou par le Directeur Général. La
convocation est faite, par tout moyen, 15 jours avant la date de réunion. Elle
comporte l'indication de 'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnee de tous les documents nécessaires a
l'information des associés. Toutefois, I'Assemblée pourra étre convoquée par
tout associé si elle est appelée a statuer sur la révocation, la démission ou la
nomination du Président ou du Directeur Général.

Dans les cas ou tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée
peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A déefaut, elle élit son
président. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
des associés.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé procés
verbal de la réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'Assemblée ne délibere valablement que si plus de la moitié des associés sont
présents ou représentés.

En cas de consultation par correspondance, le Président ou le Directeur
Général adresse aux associés, par télécopie, lettre recommandée avec
demande d'accusé de réception ou email avec accusé de réception, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a son
information. Ces derniers disposent d'un délai de quinze jours a compter de la
date de réception des projets de résolution pour faire parvenir leur désaccord
sur les projets de résolution au Président. En cas de non réponse dans le délai
ci-dessus, les associés seront considérés comme ayant voté pour les
résolutions proposées.
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Le resultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et
signe par le President. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque
associé.

Chaque associé a me droit de participer aux décisions collectives par lui-méme
ou par mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote
attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

3° - Les associeés peuvent valablement étre convogués verbalement par le
Président.

4° - | es décisions de l'associé unique ou des associés sont répertoriées dans
un registre conformément aux textes en vigueur.

5° - Pour toute décision que I'Associé Unique envisage de prendre, une
information est adressée au Commissaire aux Comptes par tout moyen (email,
lettre notamment).

ARTICLE 13 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
société et son Président ou son Directeur Général ou entre la société et I'un des
associés disposant de plus de 10 % du capital social, sont transmises au
commissaire aux comptes a l'exception des opérations courantes conclues a
des conditions normales lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications
financieres, elles ne sont significatives pour aucune des deux parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conciues au
cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport
lors de lI'assemblée générale d'approbation des comptes, I'associé intéressé ne
participant pas au vote.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
Président ou son Directeur Général doivent étre préalablement approuvées par
I'associe unique. Celles entre la société et I'associé unique sont mentionnées au
registre des décisions. I en est de méme pour les conventions courantes
conclues a des conditions normales qui doivent étre communiquées aux
commissaires aux comptes et a l'associé unigue.

Il est interdit au Président, personne physique, et au Directeur Général de
contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers des
tiers. La méme interdiction s’applique au dirigeant de la personne morale
Président. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants
des personnes visées au présent alinéa ainsi qu’'a toute personne interposée.
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ARTICLE 14 - EXERCICES SOCIAUX

L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque
année.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers
éléments de |'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes
annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe. Il établit
également un rapport sur la gestion de la société pendant I'exercice écoulé.

ARTICLE 15 - BENEFICE DISTRIBUABLE

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice dminué, le
cas echéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux
dotations de la réserve légale, des réserves facultatives et augmenté du report
bénéficiaire.

ARTICLE 16 - REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que
l'associé unique décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou
d'affecter a la création de tout fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance
ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est atiribué aux
associés.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de
I'exercice précédent, apres constitution des amortissements et provisions
nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte
tenu du report bénéficiaire, a réalise un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini ci-
avant.

Les associés peuvent bénéficier, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, d'une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions émises
par la société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

ARTICLE 17 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

1° - La sociéte est dissoute a la date d’'expiration de sa durée. Un an au moins
avant cette date, le Président de la société consulte les associés ou
convoque 'assemblée générale extraordinaire pour décider ou non de la
prorogation de la société. Dans tous les cas, la décision de I'assemblée
sera rendue publique.
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A défaut de convocation de cette assemblée générale par le président,
tout associé, apres une mise en demeure par lettre recommandée,
demeurée infructueuse, peut demander au Président du tribunal de
commerce statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
chargé de convoquer cette assemblée générale.

Dissolution anticipée :
a) Réunion de toutes les actions en une seule main :

La réunion de toutes les actions en une seule main n'entraine pas la
dissolution de la société. L'associe unique peut dissoudre la société a tout
moment par déclaration au greffe du tribunal de commerce.

b) Décision des associés :

La dissolution anticipée de la societe peut étre prononcée par I'assemblée
géneérale extraordinaire a tout moment.

c) Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social :

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
'assemblée genérale extraordinaire des associés, a I'effet de décider s'il y
a lieu a dissolution anticipée de la société. Si la dissolution n'est pas
prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un
montant égal a celui des pertes constatées si, dans ce délai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social. Dans les deux cas, la décision de I'assembiée générale est publiée
dans les conditions légales.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les
associés n'ont pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut

prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

ARTICLE 18 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

1° - A 'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée pour quelque

cause gue ce soit, sauf disposition légale contraire, la société est aussitdt
en liquidation, et sa dénomination sociale doit étre suivie de la mention
« sociéte en liquidation ».

Cette mention, ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur
tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation jusqu’a la cléture de celle-ci.
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Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur,
la liquidation de la société obeéira aux regles ci-apres, observation faite que
les articles L. 237-14 a L. 237-31 du Code de commerce ne seront pas
applicables.

Les associés nomment par décision ordinaire, parmi eux ou en dehors
d’eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la
réemunération.

Cette nomination met fin aux pouvoirs du Président, du Comité de
Surveillance et des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent toujours par décision ordinaire révoquer ou
remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute
la duree de la liquidation.

Les associés peuvent aussi désigner des contréleurs dont ils fixent la
mission et la rémunération.

3° - Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus

4° -

5° -

6° -

étendus a I'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront,
tout I'actif de la société et d’éteindre son passif.

Le ou les liguidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la
distribution d'acomptes et, en fin de liquidation, a la répartition du solde
disponible sans étre tenus a aucune formalité de publicité ou de dépbt des
fonds.

Au cours de la liquidation, les associés sont réunis aussi souvent gque
I'intérét de la société I'exige, a l'initiative notamment du liquidateur.

En fin de liguidation, les associés réunis en assemblée générale ordinaire
statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du
ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent, dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation.

L’actif net, apres remboursement du nominal des actions, est partagé
également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imp&ts que la
société aurait I'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes
les actions indistinctement en proportion uniformément du capital
remboursé a chacune delles sans gu'il y ait lieu de tenir compte des
différentes dates d’émission ni de 'origine des diverses actions.
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ARTICLE 19 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la société ou
de sa dissolution entre la société et un ou plusieurs associés, concernant
linterprétation ou I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet
des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les
conditions de droit commun.

Fait le 30 juin 2016.

&

FMC AUTOMOBILES SAS
Représentée par Bertrand Lessard



